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LE COPERTURE SANITARIE CASAGIT SALUTE – CUP-ER 
per i professionisti dell’Emilia Romagna e i loro familiari 

PRESTAZIONI, COSTI, BENEFICI, ADESIONE 

CONDIZIONI DI PARTICOLARE FAVORE per adesioni ENTRO IL 30 aprile 2026 e i GIOVANI 

La convenzione CUP-ER - CASAGIT SALUTE ha aperto dal 2025 a tutti i professionisti degli Ordini e Collegi 
professionali dell’Emilia Romagna aderenti al CUP-ER e ai loro familiari la possibilità aderire ai servizi sanitari 
della mutua dei giornalisti italiani.  

L’adesione agevolata al fondo è stata ulteriormente prorogata al 30 aprile 2026 con un prezzo di lancio di 
grande favore bloccato per tre anni, con ulteriore scontistica eccezionale per i giovani fino a 40 anni. 

Per i professionisti in possesso di copertura sanitaria di altri enti o fondi di assistenza sanitaria, sempre entro 
il 30 aprile 2026, è possibile richiedere iscrizione CASAGIT posticipata, decorrente dalla data di scadenza della 
precedente diversa polizza. Ciò consentirà la continuità di copertura e la deroga all’ordinario periodo di 
carenza di 90 giorni. 

Le coperture possono essere estese a 
- coniuge o convivente more‐uxorio anche dello stesso sesso, 
- figli entro i 35°anni di età. 

Per domande di iscrizione entro il compimento del 75° anno: 
- NON prevede esclusioni per limiti d’età, malattie e rischi 
- NON chiede visite mediche preliminari 
- COPRE le patologie pregresse. 

La convenzione CASAGIT SALUTE – CUP-ER garantisce l’assistenza sanitaria a vita intera e la copertura per non 
autosufficienza (LTC) con un vitalizio mensile di € 500,00 in caso di perdita di 3 ADL (attività elementari di vita 
quotidiana) su 6. 

La convenzione non impone medici o strutture convenzionate, ma lascia liberi i soci di fruire degli specialisti 
e delle strutture sanitarie di fiducia, essendo i rimborsi parametrati a tariffari di riferimento. 

Sono previsti due diversi PIANI SANITARI denominati “Salute Protetta” e “Salute Serena”: 

SALUTE PROTETTA 
Principali prestazioni: 

• Ricoveri, interventi chirurgici, cure oncologiche, parto, indennità sostitutive, rimborsi e massimali 
secondo complessità e tariffario, 100% in caso di ricorso al S.S.N., 

• Accertamenti clinici (esami di laboratorio anche per maternità e prevenzione) con rimborsi secondo 
tariffario fino a 1.000 euro all’anno 

• Accertamenti diagnostici (ecografie, radiografie, risonanze, tac, endoscopie anche per maternità e 
prevenzione) con rimborsi secondo tariffario fino a 15.000 euro all’anno a persona 

• Visite specialistiche con rimborsi secondo tariffario senza massimale 
• Prevenzione, igiene orale, cure odontoiatriche (conservative, protesiche, ortodontiche) con 

rimborsi secondo tariffario fino a 4.000 euro all’anno a persona 

• Fisioterapia per un numero di sedute massimo in base alla patologia 

• Lenti e occhiali per difetto visivo e un massimo di 190 euro ogni due anni 

• Riabilitazioni, cure termali, protesi, presidi sanitari, terapie fisiche e riabilitative: secondo tariffario 
nei limiti fissati 

• Non autosufficienza: copertura LTC per un vitalizio mensile di € 500,00 in caso di perdita di 3 ADL 
(attività elementari di vita quotidiana) su 6 

• Assistenza in emergenza in Italia e all’estero 
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SALUTE SERENA 
Principali prestazioni: 

• Ricoveri, interventi chirurgici, cure oncologiche, indennità sostitutive, rimborsi e massimali secondo 
complessità e tariffario, 100% in caso di ricorso al S.S.N. 

• Accertamenti clinici (esami di laboratorio) con rimborsi secondo tariffario fino a 125 euro all’anno a 
persona 

• Accertamenti diagnostici (ecografie, radiografie, risonanze, tac, endoscopie) con rimborsi secondo 
tariffario fino a 8.000 euro all’anno a persona 

• Visite specialistiche con rimborsi secondo tariffario fino a 800 euro all’anno a persona 

• Pacchetto maternità con rimborsi al 100% nel limite di 200 euro 

• Prevenzione, igiene orale, cure odontoiatriche (conservative, protesiche, ortodontiche) con rimborsi 
secondo tariffario fino a 2.000 euro all’anno a persona 

• Fisioterapia con rimborsi fino a 1.200 euro all’anno a persona a seguito di infortunio o ricovero 

• Lenti e occhiali per difetto visivo e un massimo di 150 euro ogni tre anni 
• Riabilitazioni, cure termali, protesi, presidi sanitari, terapie fisiche e riabilitative: secondo tariffario 

nei limiti fissati 

• Programmi di prevenzione (100% nel limite massimo di € 200) 

• Non autosufficienza: copertura LTC per un vitalizio mensile di € 500,00 in caso di perdita di 3 ADL 
(attività elementari di vita quotidiana) su 6 

• Assistenza in emergenza in Italia e all’estero 
 
 

QUOTE DI ADESIONE ALLA MUTUA (ulteriore -15% fino al 30/04/2026) 
 

 
 

 

SALUTE SERENA

Adesioni fino a 40 anni

fino a 40 anni 

(ADESIONI FINO 

AL 30/04/2026) 

(*)

Tra 41 e 60 anni

< 61 anni 

(ADESIONI FINO 

AL 30/04/2026) 

(*)

tra 61 e 75 anni

tra 61 e 75 anni

(ADESIONI FINO 

AL 30/04/2026) 

(*)

Singolo € 1.035 € 880 € 1.380 € 1.173 € 2.125 € 2.125
+ 1 familiare € 1.408 € 1.196 € 2.139 € 1.818 € 3.257 € 3.257
+ 2 familiari € 1.697 € 1.443 € 2.705 € 2.299 € 4.140 € 4.140
+ 3 familiari € 1.987 € 1.689 € 3.257 € 2.768 € 4.968 € 4.968

SALUTE PROTETTA

Adesioni fino a 40 anni

fino a 40 anni 

(ADESIONI FINO 

AL 30/04/2026) 

(*)

Tra 41 e 60 anni

< 61 anni 

(ADESIONI FINO 

AL 30/04/2026) 

(*)

tra 61 e 75 anni

tra 61 e 75 anni

(ADESIONI FINO 

AL 30/04/2026) 

(*)

Singolo € 1.421 € 1.208 € 1.932 € 1.642 € 2.953 € 2.510
+ 1 familiare € 2.001 € 1.701 € 2.788 € 2.369 € 4.526 € 3.847
+ 2 familiari € 2.401 € 2.041 € 3.547 € 3.015 € 5.741 € 4.880
+ 3 familiari € 2.801 € 2.381 € 4.250 € 3.613 € 6.900 € 5.865

(*) Sconto 15% per I professionisti degli Ordini dell'Emilia Romagna aderenti al CUP-ER che facciano richiesta di iscrizione a CASAGIT SALUTE , ovvero di

iscrizione posticipata in continuità a precedente copertura, fino al 30/04/2026 .

Dette condizioni associative sono bloccate per tre anni, salvo l’incremento dovuto all’eventuale aumento dei familiari in copertura ovvero al passaggio a fascia

d’età superiore.

Le iscrizioni dei singoli aderenti ai Piani Sanitari hanno una durata minima obbligatoria di tre anni, ai sensi dall’Articolo 14 comma 5 del Regolamento

Applicativo Generale.
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BENEFICI E VANTAGGI 
1. Nessuna visita medica preliminare o compilazione di un questionario sanitario 
2. Nessun limite alle prestazioni in caso di malattia pregressa, diagnosticate o curate anteriormente alla 

data di prima adesione, o infortuni sofferti precedentemente all’adesione (è prevista per i nuovi 
iscritti una carenza di 12 mesi e con rimborso al 50% della tariffa nei 24 mesi successivi per gli 
interventi conseguenti a patologie pregresse) 

3. Breve periodo di carenza (90 giorni) derogato in caso di provenienza da altra analoga copertura 
sanitaria 

4. Coperture senza limiti di età e rischio 
5. Assistenza sanitaria per tutta la vita in Italia e all’estero 
6. Assistenza in emergenza 24 ore su 24 per 365 giorni l’anno 
7. Prevenzione e check-up liberi: non è richiesta alcuna patologia per poterne fruire 
8. Estensione al nucleo familiare anche non fiscalmente a carico: coniuge o convivente more uxorio, figli 

fino ai 35 anni di età. Non è necessario l’inserimento di tutti i familiari 
9. Cure odontoiatriche e prestazioni mediche di frequenza 
10. Libertà nella scelta del medico o della struttura. Accesso alla rete di convenzioni sanitarie a tariffe 

agevolate 
11. Long Term Care: vitalizio mensile per i non autosufficienti 
12. Divieto di recesso da parte della Mutua; interruzione del rapporto solo per volontà del socio 
13. Nella convenzione Casagit-CUP-ER, prezzo e condizioni bloccate per tre anni 
14. Detraibilità fiscale dei contributi nella misura del 19% fino a un importo massimo di € 1.300. Le 

spese non rimborsate sono detraibili nella misura del 19% 
15. Sospensione temporanea della copertura in caso di difficoltà economiche 
16. Possibilità di cambiare piano sanitario ogni tre anni 

 
 

ADESIONE 
 

https://www.casagitsalute.it/cup-er/  
compilando e sottoscrivendo il MODULO EDITABILE 

 

Le domande di iscrizione (proprie e di eventuali familiari) compilate e sottoscritte in ogni parte completa di 
tutta la documentazione, con eventuale richiesta di decorrenza posticipata, deve essere inviata tramite mail a:  

pianisanitari@mail.casagit.it  

ovvero per posta presso gli Uffici di CASAGIT SALUTE, Via Marocco n. 61 – 00144 Roma. 

 
Sarà necessario indicare CUP-ER nel campo “Codice convenzione” e allegare oltre al documento comprovante 
la qualità di professionista CUP-ER (attestato di iscrizione all’Ordine o al Collegio professionale della Regione 
Emilia-Romagna aderente a CUP-ER), il tesserino sanitario e documento d’identità. 
Per avere la copertura in continuità, senza periodo di carenza, copia del certificato comprovante l’eventuale 
iscrizione ad altri enti o fondi di assistenza sanitaria, con indicazione della data di scadenza di tale copertura. 
Le iscrizioni dei singoli aderenti ai Piani Sanitari hanno una durata minima obbligatoria di tre anni, ai sensi 
dall’Articolo 14 comma 5 del Regolamento Applicativo Generale. Dopo il primo triennio è prevista libera 
possibilità di recesso. 
 
 
lì, 28 febbraio 2026 

https://www.casagitsalute.it/cup-er/
mailto:pianisanitari@mail.casagit.it

