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COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI MILANO

SEMESTRE

CICLO DI SEMINARI

PRIMO 01
16 E 30 GENNAIO - 13 FEBBRAIO
DIVERSITY & INCLUSION
SEMINARIO

02
27 FEBBRAIO- 12 E 26 MARZO
PARITÀ DI GENERE
SEMINARIO

03

09 E 23 APRILE - 06 MAGGIO

CORPORATE GOVERNANCE
I PARTE

SEMINARIO

04

21 E 28 MAGGIO - 11 GIUGNO

CORPORATE GOVERNANCE
II PARTE

SEMINARIO



COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ

OBIETTIVO DEL PERCORSO FORMATIVO
Fornire elementi per conoscere il tema delle pari opportunità di genere, generazio-
nale, professionale, territoriale e sociale; preparare ingegneri, architetti ad occupare 
ruoli apicali nei board di società quotate e non quotate.

Nei primi due seminari, particolare evidenza sarà posta alla rilevazione e gestione 
della diversità e alla trattazione delle dinamiche politiche, economiche e sociali che 
sottendono le tematiche di genere in ambito professionale, con le relative ripercus-
sioni non solo a livello sociale ma anche economico sul PIL nazionale. 

Attraverso ampi riferimenti normativi, nel corso dei due seminari dedicati alla “Cor-
porate Governance” sarà dato spazio all’analisi delle modalità attraverso cui la ge-
stione dei dati personali, l’implementazione di un sistema di qualità e di gestione 
della safety, la definizione di indicatori finanziari e non finanziari, può supportare una 
strategia di governance sociale aziendale alla base di una più ampia strategia ESG.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
Il corso è GRATUITO. Sarà possibile partecipare sia in presenza sia da remoto previa 
registrazione di partecipazione all’evento sul sito della Fondazione dell’Ordine Inge-
gneri della Provincia di Milano. 
La verifica delle presenze sarà fatta attraverso le usuali modalità FOIM.
Poiché il numero di posti è limitato sarà possibile seguire la diretta streaming su ca-
nale YouTube. A coloro che seguiranno tutti i seminari - sono consentite fino ad un 
massimo del 10% di assenze - sarà rilasciato attestato di partecipazione dall’Ordine 
Ingegneri della Provincia di Milano.

CREDITI FORMATIVI CFP
La partecipazione a ciascun seminario darà diritto all’erogazione di 6 CFP.
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01 Seminario
Diversity & Inclusion
6 CFP

16Gennaio
dalle 14.00 alle 18.00

Silvana Toppi Diversity & Inclusion: implementazione in azienda

Milena Casalini Organizzare l’eguaglianza sociale e progettare processi 
organizzativi inclusivi

Anna Maria Sansoni Welfare, politiche inclusive e work life balance

Simona Benedettini Gli effetti economici della mancata D&I e le best practice 
di D&I nelle organizzazioni 

Marcella Berta Mauri Testimonial HP Inc.

30 Gennaio
dalle 14.00 alle 18.00

Maria Angela Filoca-
mo 

Benessere, psicologia delle risorse umane - focus
 su ingegneri e architetti

Luisa Sbrana Molestie, violenze e condizioni di malessere: 
ruolo preventivo del sistema sicurezza D. Lgs. 81/08

 Federica Ricco’ Molestie e mobbing: casi pratici

Natalia Maramotti Discriminazioni, casi pratici

Gianna Baldoni Testimonial sul tema discriminazioni in qualità 
di Consigliera pari opportunità Roma

13Febbraio
dalle 14.00 alle 17.30

Barbara Fagioli L’importanza delle Soft skill

Jolanda Gentile  
Davide Pedicone 
Valeria D’Antonio

Il precariato degli ingegneri e architetti in regime 
di lavoro autonomo: stato dell’arte e proposte migliorative

Lorenza Vianello Linguaggio, stereotipi e comunicazione di genere

Milena Casalini Testimonial sul contrasto ai conflitti attraverso 
il linguaggio inclusivo
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02Seminario
Parità Di Genere
6 CFP

27Febbraio
dalle 14.00 alle 17.30

Alfonso Celotto Quadro normativo di riferimento italiano ed Europeo: 
evoluzione

Angela Genovese Parità di genere e diritti fondamentali

Tiziana Stallone Gender pay gap e gender pension gap le casse dei profes-
sionisti; la normativa europea per ridurre tale divario

Paola Severino Testimonial sul tema parità di genere

12 Marzo
dalle 14.00 alle 17.00

Maria Angela 
Filocamo 

Le città inclusive. Esperienze e strumenti. Focus 
su bilancio di genere

Milena Casalini Il bilancio di genere: metodo partecipato per definire

Simona Lembi Piani di uguaglianza di genere

Elena Rossella 
Lattuada

Testimonial sul tema “bilancio di genere” - punto di vista 
del Comune di Milano

26Marzo
dalle 14.00 alle 18.00

Silvia Fagioli Glass Ceiling & Glass Cliff

Paola Muratorio Testimonial sul tema “soffitto di cristallo”

Sila Mochi La certificazione della parità di genere: un’opportunità 
per professionisti ed imprese

Fabrizio Fujani I rapporti biennali e la certificazione di genere: 
UNI PdR 125:2022

Barbara Peres Focus su codice delle pari opportunità e ruolo 
delle consigliere di parità

Diana De Marchi Testimonial sul tema pari opportunità – punto di vista del 
Comune di Milano



COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ

03Seminario
Corporate Governance
6 CFP

09Aprile
dalle 14.00 alle 18.00

Angela Genovese Le forme societarie: S.r.l. e S.p.A.

Giuseppe Mazzarella Società di Ingegneria: caratteristiche, costituzione, obbli-
ghi contributivi, conflitti tra le Casse tecniche

Giuseppe Mazzarella La nuova legge della Crisi Aziendali

Fabio De Matteis Profili civili e penali - reati societari e tributari

23Aprile
dalle 14.00 alle 16.00

Ivan Rotunno Modelli organizzativi, di gestione e controllo (D.lgs. 231/01)

Ivan Rotunno GDPR - Privacy

06Maggio
dalle 14.00 alle 16.00

Giancarlo Giudici 

Il bilancio di esercizio, il rendiconto finanziario 
– la relazione sulla gestione 
– approvazione e impugnazione del bilancio

I PARTE
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04Seminario
Corporate Governance
6 CFP

21Maggio
dalle 14.00 alle 16.00

Giancarlo Giudici L’analisi di bilancio _ indici e sistemi di controllo
Piano strategico e budget

28Maggio
dalle 14.00 alle 17.30

Luciano Hinna Il capitale umano: la misurazione del capitale intellettuale 

Silvia Fagioli Qualità del sistema di gestione aziendale

Clara Resconi Gestione della sicurezza aziendale D- Lgs 81/08 e SGLS

11Giugno
dalle 14.00 alle 16.00

 Michela Balzano La gestione integrata dei rischi operativi finanziari e non 
finanziari

 Michela Balzano
Etica di Impresa: Sostenibilità – management ESG - rendi-
contazione di sostenibilità 
Indicatori non finanziari

II PARTE
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Silvana Toppi

Laureata in Finanza Aziendale all’Università Bocconi di Milano, MBA a Henley on Thames 
in Gran Bretagna.
Dal 2016 è in HP dove è stata CFO HP Italia tra il 2016 e il 2020 per poi essere chiamata 
all’implementazione della governance dei rischi operativi a livello Worldwide tramite lo 
sviluppo dei controlli e del loro monitoraggio continuo. 
Siede nel Board di Andaf e di IPT PowerTech, 
Nel 2018 e 2021 è nominata CFO dell’anno in Italia e nel
2023 è eletta Finance Director of the year.

Milena Casalini
Dirigente AUSL Modena, Sociologa Presidente Comitato Unico di Garanzia.
Sociologa della Salute e Gender Equality Manager con esperienza sia in ambito gestionale 
dei servizi Socio Sanitari che in staff direzionale. Master CoGemSan e Master EMMAS uni-
versità Bocconi.

Anna Maria Sansoni

Esperienza decennale presso Commissione europea e Consiglio europeo della Ricerca - 
ERCEA, durante i quali si è specializzata sugli aspetti sociali dell’Agenda Digitale e sulla 
valutazione etica dei progetti di ricerca in Horizon. In Italia dal 2019, è stata Project Mana-
ger del progetto H2020 LeTSGEPs, coordinato dall’Università di Modena e Reggio Emilia. 
Il progetto ha l’obiettivo di realizzare Piani per l’Uguaglianza di Genere basati sul Gender 
Budgeting in sei università e centri di ricerca partner del progetto.

Simona Benedettini
Economista dell’energia specializzata in politiche energetiche, regolazione e concorrenza 
dei mercati energetici, ha un PhD in Law and Economics presso l’Università di Siena.
A livello europeo, ha supportato la Commissione Europea nella definizione delle politiche 
per la digitalizzazione del settore energetico e il finanziamento di infrastrutture cross-border.

Marcella Berta 
Mauri

Ingegnere Gestionale. Global Procurement Category Strategist in HP è attualmente re-
sponsabile della strategia globale della flotta di HP Inc. Dopo aver ricoperto diversi ruoli nel 
Procurement a livello Europeo e Globale, negli ultimi anni si è occupata della ottimizza-
zione ed trasformazione elettrica della flotta. Ha introdotto con successo veicoli elettrici e 
hybrids in 15 paesi, superando già nel 2022 gli obiettivi di riduzione di CO2 posti per il 2025, 
riducendo le emissioni di CO2 globali del 44%, mantendo il costo globale della flotta inva-
riato.  Sulla base dei risultati raggiunti, ha recentemente ottenuto un prestigioso riconosci-
mento nell’ambito automotive con l’elezione a “Global Fleet Manager of the Year” nel 2023.

Maria Angela 
Filocamo

Sociologa. Professionista nel settore delle Politiche sociali e degli Enti del Terzo Settore. 
Esperta in formazione degli adulti, in progettazione europea e in ambito delle disegua-
glianze sociali e delle pari opportunità. Specializzata in gender mainstreaming, benessere 
organizzativo, impatti di genere della pandemia Covid-19, progettazione inclusiva.

Luisa Sbrana

Giornalista pubblicista, impegnata sul fronte della comunicazione istituzionale, compo-
nente del Comitato unico di garanzia (CUG) dell’Istituto nazionale per l’assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro (INAIL) è da sempre proiettata verso i temi dell’inclusione, della 
qualità del lavoro e delle pari opportunità e persegue, con particolare interesse, la ricerca 
di strumenti e modalità per una cultura del lavoro sano, sicuro e dignitoso.

Natalia Maramotti

Avvocata, da sempre impegnata sulle tematiche di genere, è formatrice in materia di Gen-
der Equality e di Diversity & Inclusion, con particolare attenzione al Diritto Antidiscrimi-
natorio; consulente di impresa e auditor PDR 125:22 è stata, per 2 mandati, assessora del 
Comune di Reggio Emilia e Consigliera di Parità della Provincia di Reggio Emilia. È stata 
ed è tuttora componente di varie associazioni di genere nella sua città.

Gianna Baldoni

Consigliera di Parità della Città metropolitana di Roma Capitale.
È Avvocata e titolare dello dello Studio Legale Gianna Baldoni a Roma e Componente del 
Consiglio Direttivo Nazionale AGI - Associazione Giuslavoristi Italiani. Attività ventennale di 
docenza sulla normativa antidiscriminatoria, divieto di atti discriminatori, discriminazione 
diretta e indiretta, tecniche di tutela delle molestie, tutela della salute ed autodetermina-
zione della donna, ruolo della Consigliera di Parità.

 Federica Ricco’ Avvocato – specializzata nel Settore di Diritto penale, diritto penale minorile, infortuni sul 
lavoro, danno differenziale, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Barbara Fagioli

Ingegnere, Business Process Advisor e Project Management con certificazione PMP ® ri-
lasciata dal PMI, esperta di Facility Management e Project Management, si occupa di CSR 
(Corporate Social Responsability) .
Ha coperto ruoli manageriali in aziende di servizi nazionali ed internazionali operanti nel 
mondo del Real Estate ed attualmente è consulente di direzione alle imprese nella rea-
lizzazione di progetti per l’efficientamento e la modernizzazione dei modelli di business.
È Consigliere Ordine degli Ingegneri della provincia di Milano e Membro della Commis-
sione Industria. 

RELATORI
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Jolanda Gentile  
Avvocato cassazionista, svolge attività di assistenza giudiziale e stragiudiziale in ambito 
giuslavoristico e della previdenza sociale e consulenza in materia di Diritto del lavoro, Di-
ritto sindacale, Diritto della previdenza sociale – sia previdenza pubblica (INPS) sia - previ-
denza privata (Casse di previdenza).

Davide Pedicone Ingegnere strutturista e sismico libero professionista.
Membro della Commissione pari opportunità dell’Ordine degli Ingegneri di Milano.

Valeria D’Antonio Ingegnere strutturista e BIM Specialist.
Membro della Commissione pari opportunità dell’Ordine degli Ingegneri di Milano.

Lorenza Vianello
Sustainability Consultant. Specializzata nella redazione dei report di natura non finan-
ziaria, nella formazione e nella valorizzazione della sostenibilità e della ricerca scientifica. 
Opera in qualità di consulente, formatrice e temporary manager con il ruolo di Chief Value 
Officer (CVO). 

Alfonso Celotto

Professore Ordinario di Diritto costituzionale, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi Roma tre. Ha ricoperto numerosi incarichi istituzionali e ha col-
laborato, per consulenza e per contenziosi, dinanzi alla Corte costituzionale e alle Magistra-
ture amministrative, con i principali studi italiani.
Si occupa prevalentemente dello studio delle problematiche attinenti al sistema delle fon-
ti, ai rapporti tra ordinamenti nazionali e ordinamento dell’Unione europea, alla giustizia 
costituzionale, alla tutela dei diritti fondamentali, all’intelligenza artificiale e al diritto della 
robotica. È autore di oltre 400 fra monografie, articoli, note e voci enciclopediche sulle 
principali riviste scientifiche.

Angela Genovese
General Counsel di Inarcassa, già Direttore Affari legali di Tirrenopower S.p.A., ha ricoperto 
diversi ruoli di giurista sia in società private, nel gruppo Enel e nel gruppo Edison, sia in 
società in house di Amministrazioni pubbliche.

Paola Severino

Avvocato cassazionista. È Presidente della Luiss School of Law e Professore emerito di Di-
ritto penale presso l’Università Luiss Guido Carli, dove è titolare anche della cattedra di 
“Cybersecurity”.
Ha ricoperto presso il medesimo Ateneo le cariche di Vicepresidente, Rettore, Prorettore 
Vicario e Preside della Facoltà di Giurisprudenza.
È Presidente della Scuola Nazionale dell’Amministrazione e membro del Comitato tecnico 
scientifico dell’Agenzia per la cybersicurezza nazionale.
È Co-Presidente del Comitato Scientifico e Rappresentante dei Cittadini Italiani per la 
Conferenza sul Futuro dell’Europa e Presidente del Comitato Scientifico del Piano Nazio-
nale di Ripresa e Resilienza istituito presso il Ministero dell’Università e della Ricerca.
È Vicepresidente dell’AIDP (Association Internationale de Droit Penal), di cui è Presidente 
del gruppo italiano dal 2015.
È stata Ministro della Giustizia, Presidente dell’”Osservatorio per il monitoraggio degli ef-
fetti sull’economia delle riforme della giustizia e per la valutazione dell’efficacia delle rifor-
me necessarie alla crescita del Paese” istituito presso il Ministero della Giustizia, nonché 
membro di diverse commissioni ministeriali sulla riforma del diritto penale e del diritto 
processuale penale.
È stata Rappresentante Speciale della Presidenza OSCE per la lotta alla corruzione.
Ha rivestito, inoltre, la carica di Vicepresidente del Consiglio Superiore della Magistratura 
Militare.
Ha ricevuto prestigiosi riconoscimenti nazionali e internazionali. È relatrice in numerosi 
convegni ed incontri scientifici nazionali ed internazionali sui temi del Diritto penale, del 
Diritto penale dell’economia e della Cybersecurity.

Tiziana Stallone 

Biologa nutrizionista come co-titolare dello Studio Associato Mazzullo psichiatrico e nu-
trizionale. 
Presidente dell’Enpab e Vicepresidente Adepp. 
Membro del Comitato tecnico per la nutrizione e la sanità animale presso il Ministero della 
Salute; del Comitato Consultivo Nazionale Lega Italiana per la Lotta ai Tumori e del Comi-
tato scientifico dell’evento Nazionale Spazio Nutrizione.

Elena Rossella 
Lattuada

Delegata del Sindaco di Milano per le pari opportunità 

Simona Lembi

Responsabile del Piano per l’Uguaglianza della Città metropolitana di Bologna. Laureata 
in Scienze, Master in Studi di Genere e Politiche di Pari Opportunità.
Prima dell’attuale esperienza in CMBO ha ricoperto diversi incarichi amministrativi come 
Assessora Cultura è Pari Opportunità in Provincia e Assessora Scuola e Politiche delle Dif-
ferenze in Comune a Bologna.
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Silvia Fagioli

Ingegnere, esperta in progettazione di Sistemi di Gestione e Organizzazione aziendali, si-
curezza sul lavoro e analisi di processo e di business.
È stata Consigliere e Vicepresidente dell’Ordine Ingegneri di Milano ed è attualmente Pre-
sidente della Commissione Pari opportunità OIM, Consigliere di Amministrazione e mem-
bro della Giunta Esecutiva di Inarcassa.

Paola Muratorio

Architetto e attuale Presidente dell’Ordine degli Architetti della Provincia di Imperia e Con-
sigliere di Amministrazione e Presidente del Comitato Remunerazioni di Fincantieri.
Presidente di Inarcassa dal 2000 al 2015.
È stata membro del Consiglio di Amministrazione di Enel Rete Gas S.p.A., Consigliere e 
Componente del Comitato Nomine e Remunerazioni di Enel Green Power S.p.A. e Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione di 2iRete Gas S.p.A.
È stata inoltre Consigliere di Amministrazione in Fimit SGR S.p.A., componente del Comi-
tato Consultivo fondo Kairos Centauro, Presidente del Comitato Investimenti del Compar-
to Due del Fondo Immobiliare Inarcassa RE e componente del Consiglio Direttivo Adepp.

Sila Mochi
Laureata in matematica, ruoli gestionali e tecnici, progettazione IT, dieci anni in Olivetti, 
quattro in BNP Paribas e ventuno in Poste Italiane. Professionista eclettica, Fondatrice nel 
2018 di “Inclusionedonna” ,  alla quale hanno aderito oltre 70 Associazioni e 40 Ambassa-
dor rappresentanti più di 60.000 donne.

Fabrizio Fujani Business Stream Manager in TUV Rheinland Italia, Attualmente, in TUV Rheinland, dirige 
le Operations, Area Tecnica e le Vendite.

Barbara Peres

Consigliera di Parità effettiva della città metropolitana di Milano Consulente del lavoro e di 
diritto sindacale, mediatrice famigliare, componente del Dipartimento Pari Opportunità 
UIL Lombardia, responsabile del Servizio Welfare della UILCA Lombardia settore assicura-
tivo, componente del comitato disabili di Regione Lombardia - Da oltre 20 anni si occupa 
di tematiche di genere e inclusione sociale.

Diana De Marchi
Consigliera del Comune di Milano delegata a Lavoro e Politiche Sociali e consigliera de-
legata della Città metropolitana di Milano. Ha lavorato per dieci anni come ricercatrice 
presso il Cisem, Centro di Innovazione e Sperimentazione Educativa di Milano, nell’area 
Genere ed Educazione.

Giuseppe 
Mazzarella

Avvocato e titolare dello studio Mazzarella Law Firm, consigliere di amministrazione in-
dipendente e Presidente del Comitato nomine e remunerazioni di INVESTIRE SGR S.p.A. 
Aree di competenza: Diritto del Lavoro, della Previdenza sociale e dei Liberi Professionisti; 
Diritto e Contenzioso civile; Diritto Immobiliare; Real Estate e Fondi Comuni di Inve-
stimento Immobiliare; Diritto Fallimentare, procedure concorsuali, crisi d’Impresa; Di-
ritto Bancario.

Fabio De Matteis

Avvocato penalista, fondatore dello Studio legale Fabio De Matteis. Specializzato nel diritto 
penale dell’economia, nei delitti contro la pubblica amministrazione, nei delitti contro il 
patrimonio, nei reati ambientali, nei delitti di diffamazione a mezzo stampa, nella respon-
sabilità amministrativa delle persone giuridiche e nei rapporti giurisdizionali con autorità 
straniere.

Ivan Rotunno

Avvocato con esperienza in materia di corporate governance, questioni regolatorie e di 
compliance, con particolare focus su privacy, cybersecurity, crimini informatici, pubblicità 
digitale e internet law.
Oltre alla qualifica di Data Protection Officer presso alcuni clienti, è consigliere di ammi-
nistrazione nonché componente di numerosi Organismi di Vigilanza di alcune tra le più 
importanti società e istituzioni finanziarie italiane ed internazionali.

Giancarlo Giudici

Professore Ordinario del Dipartimento di Ingegneria Gestionale, Politecnico di Milano.
Docente titolare del corso di Corporate Finance,
Direttore dell’Osservatorio sui Mini-Bond della School of Management e dell’Osservatorio 
CrowdInvesting,  
Direttore del Master in Sustainable Finance e dell’International MBA Part-time (MIP Gra-
duate School of Business).
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Luciano Hinna

Già Professore ordinario di economia di azienda presso l’Università “Tor Vergata” di Roma 
ed oggi professore straordinario presso l’Università Mercatorum, dove insegna pianifica-
zione e controllo.
È presidente del centro studi Consiglio Italiano per le Scienze Sociali, è stato Presidente e 
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del CNR, oggi è componente 
dell’OIV del Ministero dei beni culturali e dell’ENEA. Ha svolto vari incarichi di elevata re-
sponsabilità ed è autore di numerose pubblicazioni in tema di economia e di pubbliche 
amministrazioni.
È stato partner della Deloitte e Amministratore Delegato e poi Presidente di Ernst&Young 
Amministrazioni Pubbliche; si è occupato di attività di consulenza per molti enti, tra cui 
Banca d’Italia, UNESCO, ICE, Ragioneria Generale dello Stato, INAPP; INARCASSA, INFN, 
INAF, Agenzia Spaziale Italiana, Poste italiane etc. È stato componete della Civit (oggi 
ANAC) ed ha collaborato con vari Ministri in qualità di consulente e consigliere, tra gli altri, 
ha collaborato con il Ministro del Bilancio Beniamino Andreatta, il Ministro Giuliano Urbani 
dei Beni e Attività Culturali, il Ministro Renato Brunetta, Franco Bassanini e Sabino Cassese 
per il Dipartimento della Funzione Pubblica. È stato inoltre consulente di Carlo Azeglio 
Ciampi per i progetti di privatizzazione. 

 Clara Resconi
Ingegnere – si occupa di Consulenza Tecnica Accertamento Rischi e Prevenzione -INAIL. 
Specializzata in Valutazione del rischio negli Stabilimento a rischio d’incidente rilevante. 
Progettazione antincendio. Formazione in igiene e sicurezza sul lavoro.

 Michela Balzano

Ingegnere Civile - Architetto
Responsabile dipartimento Strutture - Banca d’Italia.
Esperta in progettazione integrata di edifici industriali, commerciali, interventi residenziali 
e per uffici, restauro, nei ruoli di progettista strutturale, progettista architettonico, respon-
sabile di commessa e project manager.
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